“VVTB en VS samen sterker”
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Best - maandagmiddag 15.30 uur —
De voorzitter van de VVTB, Johan
van Antwerpen en de voorzitter van
de VS, George Deken, zitten in
goede harmonie om tafel. Geen
spanning, geen concurrentie, maar
eerder verwantschap, de neuzen
dezelfde kant op. Zo moet het zijn.
Samenwerken om de branche beter
te maken.

De brancheverenigingen VVTB en VS zijn
ontstaan als een afsplitsing van de VAVB en de
branchevereniging BABEX. VVTB is meer gericht
op asbestverwijdering maar doet ook slopen en
de VS is meer gericht op slopen maar doet ook
asbestverwijdering.

Oorspronkelijk was er alleen de branchevereni-

ging BABEX die een koepel vormde voor alle slooponder-
nemingen in Nederland. De specifieke vereisten bij het
verwijderen van asbest was voor BABEX aanleiding tot het
vormen van een nieuwe branchevereniging, de VAVB.

Beide verenigingen richtten zich met name op de grotere
ondernemingen en gingen naar de mening van een aantal
kleinere ondernemingen voorbij aan de specifieke belangen
van het midden- en kleinbedrijf. Dit leidde tot het oprichten
van de VVTB en de VS. Met name de hoge toegangseisen
vormden een blokkade voor de kleinere bedrijven om lid te
kunnen worden van een branchevereniging.

De twee nieuwe verenigingen wilden naast het algemeen
vooral ook de belangen van de kleinere ondernemingen
behartigen. "BABEX en VAVB zijn brancheverenigingen die
regels hanteren waar het midden- en kleinbedrijf moeilijk aan
kan voldoen. Steeds meer waren ze gericht op de grotere
bedrijven. Dit beleid leidde tot onvrede bij de kleinere bedrij-
ven. Dit heeft tot gevolg gehad dat zij de krachten samen-
bundelden en zelf een initiatief namen tot het oprichten van
een branchevereniging. Dit resulteert onder andere in de
VVTB en de VS”, aldus Johan van Antwerpen, voorzitter
VVTB.

Het beleid dat de twee brancheverenigingen voeren, spreekt
aan bij de bedrijven en mensen kunnen zich erin vinden.
Ook grote spelers in de markt voelen zich thuis bij de VVTB
en de VS.

“Wat belangrijk is, is dat je een aanspreekpunt hebt voor de
leden. Dat bedrijven het gevoel krijgen dat er naar ze geluis-
terd worden. Dat is met name ook de kracht van de VS. Op
het secretariaat zit een deskundig persoon die de vragen van
de mensen goed kan beantwoorden. Zonder het secretariaat
is de kracht van de VS lang niet zo sterk”, volgens George
Deken, voorzitter VS. Johan van Antwerpen: “Dat streven wij
ook na. Een goed secretariaat dat adequaat reageert op
vragen van leden. Een bestuur dat luistert naar de onder-
nemers. Samen zijn we goede gesprekspartners op niveau en
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kunnen een aantal dossiers deskundig en efficiént afwerken.
Daarom is voor VVTB en VS samenwerken op secretariaats-
niveau erg belangrijk”.

De samenwerking tussen de VVTB en de VS speelt zich af op
dossierniveau. Samen moeten ze ervoor waken dat de wet-
en regelgeving goed wordt opgezet door de overheid en ook
wordt nageleefd door de leden en andere bedrijven. Er wordt
kennis gedeeld en het is belangrijk dat ze als branchevereni-
gingen met een eenduidige boodschap naar buiten treden.
Dit kan alleen als er onderling geen concurrentiestrijd is. Daar
komt ook bij dat de leden van de VVTB en de VS hetzelfde
profiel hebben. Ze richten zich op dezelfde doelgroep en
hebben dezelfde belangen. Ook om financi€le redenen is het
belangrijk om de samenwerking te stimuleren. “Je moet
samenwerken. Als je geen samenwerking zoekt dan houdt je
in deze branche niet lang je hoofd boven water. Je moet je
leden binden. Dat vereist een democratisch bestuur dat in alle
openheid opereert en bereid is om samen met anderen je club
sterker op de kaart te zetten. Zo kun je meer invloed uitoefe-
nen en tot een win-winsituatie komen voor alle partijen.
Als voorbeeld wijst George Deken op het akkoord over het
controleprogramma van de arbeidsinspectie. Door er met
elkaar over te praten worden de inspecties doelgerichter met
minder overlast voor de bedrijven terwijl er volledig recht
gedaan wordt aan het doel van de arbeidsinspectie en ons
allen ‘het verbeteren van de veiligheid op het werk’. Als dat er
niet meer is dan zijn ze weg en houdt je het zelf niet lang vol”,
aldus beide voorzitters.

In de toekomst zullen de brancheverenigingen steeds meer
nodig zijn. Zij zullen de komende jaren de belangen van hun
leden moeten blijven behartigen. Er wordt nog teveel gerom-
meld in de branche. Daar waar immers de overheid minder
dwingende regels oplegt zal de branche zichzelf moeten
organiseren en dedragsregels opstellen en naleven. George
Deken: “De asbestbranche heeft het op zich goed geregeld.
Alle bedrijven moeten gecertificeerd zijn en de medewerkers

op het juiste niveau geschoold. Eigenlijk zou
dat ook voor het ‘gewone’ slopenvak moeten
gelden. Dan krijg je ook een gesloten systeem
waarbij je precies weet hoe het proces verloopt
van vergunning — slopen — verwijderen en weet
je achteraf ook waar de diverse afvalstromen
gebleven zijn. Ik zeg nu afval maar zo’'n 95%
van de vrijkomende materialen worden her-
gebruikt en zijn grondstof voor een andere
sector”.

“Dat hergebruik geldt nog niet voor asbest”,
vervolgt Johan van Antwerpen. “Zelfs verglazen
van asbestvezels kost nog te veel. Wij zullen
dus met een beduidende hoeveelheid afval
ongeschikt voor hergebruik blijven zitten. Wel
is het zo dat er nog jaren werk is voordat alle
asbest uit ons milieu verwijderd is, als dat
moment al ooit komt. Verder zie je dat er door
het gebruik van nieuwe kunstsof elementen in
de bouw ons vak ook verschuift naar ander
toxicologische afval dat al of niet hergebruikt
kan worden. Als branchevereniging moeten we
ook daar alert op zijn”.

Bij asbestverwijdering moet iedereen gecertifi-
ceerd zijn en is het duidelijk wat wel mag en
wat niet. Bij het slopen is dat nog helemaal niet
duidelijk geformuleerd. “Als vereniging willen
we alle betrokken partijen stimuleren om goed
om te gaan met het verwijderen van asbest en
slopen. Het is heel belangrijk dat het belang
hiervan wordt overgebracht op het hele perso-
neel. Laat iedereen de diploma’s en certificaten
halen die nodig zijn. Ook personeel wat niet
direct met asbest in aanraking komt. Blijf je
personeel stimuleren. Als iedereen gecertifi-
ceerd zou zijn dan krijg je de verschillende stro-
men inzichtelijk. Pas dan kan je goede controle
uitoefenen op het verwijderen van asbest op
juiste wettelijke wijze en kun je traceren waar
het misgaat. Er komen nu nog teveel fraude en
illegale asbestzaken aan het licht wat we in de
toekomst moeten voorkomen”, brengt Johan
naar voren.

Aangezien de belangen en doelgroep van de
VVTB en de VS sterk overeenkomen is het dan
niet mogelijk om eventueel in de toekomst te
gaan fuseren? “Het moet bij een goede samen-
werking blijven. Want ga je fuseren dan wordt
je weer een stuk groter en is de kans dat bedrij-
ven het gevoel krijgen dat hun stem niet
gehoord wordt. En dat wil je natuurlijk voorko-
men. Daarom twee verenigingen, met dezelfde
belangen en een goede samenwerking. Heel
belangrijk”, laten de voorzitters van VVTB en
VS weten.





