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Literatuurstudie Observaties
Rolverandering 2 circulaire bouwprojecten

Interviews Afstemming met
-18 werknemers bij 11 .
sloopbedrijven sloopbedrijven

-12 werknemers ketenpartners



Nieuwe rollen
worden
gecreéerd

Bestaande rollen Rollen veranderen Rollen veranderen
verdwijnen kwantfitatief kwalitatief

Rolverandering: continue & dynamisch
proces van zoeken, leren en experimenteren




BEVINDINGEN: DE VERANDERENDE RC

Traditioneel

» Slopen en zo snel mogelijk
afvoeren

» Traditioneel imago: ruw, slordig,
onintelligent, onbetrouwbaar

» Op de achtergrond, laat & ko
betrokken
L ) 5 U TN A < s L Circulair

Niet sloper maar demonteur,
oogster, materialenexpert

Voorzichtig, professioneel,

intelligent

Eerder betrokken



Adyviseren

Verhan-
delen

Wie doet wat:

Rol-
verbreding

Recycle &

Leverancier
upcycle

Opslag &
tfransport




Werkwijzen
andere
partijen

Wet en
regelgeving

Afstemming
met
verwerkers

Te laat
betrokken
worden

Samenwerking

in de sector

Conflicten
met andere
partijen

Afstemming in

de eigen
organisatie

Business
modellen

Gebrek aan
ervaring

Materialen
banken/hulbs

Haalbaarheid




Circulair slopen
zonder dat
andere partijen
het ‘merken’

Nieuwe relaties
aangaan

Duale rollen

Eigen circulaire
Zelf als S

ontwikkelaar activiteiten
fungeren opzetten
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