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Uw referentie
6VERAS-ASB.10407.B

Geachte heren Bork, Stam, Van der Zee en Van Beljouw,

Op 1 oktober 2016 heb ik uw brief ontvangen waarin u een aantal inhoudelijke
kwesties aansnijdt in verband met het toezicht op de praktijk van asbestsanering.
Op 18 november jongstleden hebben wij deze brief met u besproken.

Toezicht op de praktijk van asbestsanering
Tijdens dit overleg hebben wij met u de volgende handelswijze afgesproken:

De Inspectie SZW bespreekt nieuwe handhavingskwesties/inzichten/
handhavingsbeslissingen in eerste instantie met Ascert. Ascert geldt als hét
gremium om inhoudelijke zaken mee te bespreken gezien hun rol en
verantwoordelijkheid als eigenaar van de certificatieschema’s. Als in dit
overleg geen overeenstemming kan worden bereikt, zal de Inspectie SZW
haar eigen verantwoordelijkheid nemen voor beslissingen over handhavings-
kwesties.

Wel merk ik - wellicht ten overvloede - op dat de inspecteur van Inspectie
SZW de wettelijke taak heeft te bevelen werkzaamheden waar hij ernstig
gevaar voor personen vermoedt, stil te leggen dan wel niet aan te vangen.
Onverlet het overleg dat met Ascert beoogd wordt om tot een goede
structurele oplossing te komen, blijft de Inspectie deze verantwoordelijkheid
nemen.

Deze zelfde handelswijze geldt voor individuele bedrijven en branche-
organisaties: Ascert is de plaats waar nieuwe inzichten en innovatieve
ontwikkelingen moeten worden ingebracht. Het is aan Ascert om te besluiten
dit te onderzoeken en bijvoorbeeld te verwerken in de certificatieschema’s.
De intentie van de Inspectie SZW en de brancheorganisaties is om bij
inhoudelijke kwesties er samen met Ascert uit te komen. De overheid heeft
immers niet voor niets voor het instrument zelfregulering in de vorm van
certificering gekozen als het gaat om het saneren van asbest. Daar waar in
het verleden de Arboregelgeving meer gedetailleerde middelvoorschriften
kende, is invulling van de doelvoorschriften nu vooral voorbehouden aan
werkgevers en werknemers zelf. Dat ontslaat de Inspectie echter niet van de
plicht om te toetsen of de in de praktijk genomen maatregelen recht doen aan
deze doelvoorschriften.
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Communicatie over beslissingen Inspectie SZW
Naar aanleiding van de beslissing van de Inspectie SZW het gebruik van de Directie
Martindale te verbieden, is in het overleg op 18 november gesproken over een Arbeidsomstandigheden
goede manier van communicatie over dergelijke zaken. Dit heeft het volgende
opgeleverd dat de Inspectie SZW bij beslissingen van de Inspectie SZW die
consequenties hebben voor de marktpartijen zich zal inzetten om zo duidelijk ”szswmﬂ Z{u&
mogelijk te communiceren. .
" : . . . Onze referentie
o Via de website van Ascert, aangezien deze website een breed bereik heeft. 2016-0000260200
Elk gecertificeerd bedrijf raadpleegt deze site regelmatig om op de hoogte te
blijven van alle recente ontwikkelingen.
° Op de eigen Website van de Inspectie SZW.
o In voorkomende gevallen, als het zaken betreft die de werkmethode van
werknemers direct en ingrijpend aangaat, maakt de Inspectie, bij voorkeur in
overleg en in samenwerking met Ascert, voorlichtingsmateriaal.

Martindale

Ik heb in het overleg van 18 november toegezegd nog kort in te gaan op de

overwegingen van de Inspectie om het gebruik van de Martindale niet langer te

tolereren en in te gaan op de zorgen van uw branches met betrekking tot het
hanteren van 20 pascal onderdruk en het gebruik van vouwdouches versus
plaatdouches. De overwegingen zijn:

° De Martindale miniturbine voldoet, gekoppeld aan een
ademhalingsbeschermingsmasker, niet aan de keuringseisen die gesteld
worden aan onafhankelijke ademhalingsbeschermingsmiddelen. Uit onder
meer gesprekken met leveranciers en deskundigen, en een test die is
uitgevoerd op 12 april 2016 bij AMS Visser, is gebleken dat “Het systeem
zoals geleverd door de leverancier (zonder viuchtfilter) geen enkele
bescherming biedt als de miniturbine uitvalt”.

o De miniturbine bij aansluiting van 1 persoon een te hoge luchtopbrengst
geeft, die schade kan toebrengen aan de ventielen van de (volgelaats-)
maskers, waardoor lekkage kan gaan optreden.

o De miniturbine niet getest is in combinatie met de nu gebruikte (volgelaats-)
maskers en hiermee niet voldoet aan de garantie van de leveranciers.

o Bovendien is de ervaring van inspecteurs dat het systeem op locatie vrijwel
nooit wordt gebruikt zoals bedoeld door de leverancier; het systeem biedt
teveel mogelijkheden tot aanpassingen door de gebruiker die de mate van
bescherming aantasten.

De conclusie van de Inspectie SZW was dat de Miniturbine van Martindale hiermee
niet voldoet aan de keuringseisen in het certificatieschema SC-530 en evenmin tot
een zodanige werkwijze leidt dat hiermee aan de wettelijke regels voor
asbestverwijdering wordt voldaan. De Martindale kan niet worden beschouwd als
‘stand der techniek’.

Deze test bevestigt het beeld dat al vele jaren leeft in de branche zelf en dat al
verschillende jaren onderwerp van gesprek is geweest tussen de Inspectie en
Ascert. Immers is op aangeven van Ascert én een vertegenwoordiger van een van
de brancheorganisaties bij de aanbesteding van het onderzoek van SZwW naar de
beschermingsfactoren van ademhalingsbeschermingsmiddelen, begin 2016 de
Martindale van de lijst te onderzoeken, veel gebruikte ABM verwijderd. Reden was
dat de Martindale volgens beide vertegenwoordigers niet voldeed aan de SC-530.

Pagina 2 van 3



20 Pascal onderdruk

Sinds maart 2016 is het een wettelijke vereiste om in een containment een Directie
onderdruk van 20 pascal te verwezenlijken. Dit is een wettelijke bepaling, die de Arbeidsomstandigheden
Inspectie hanteert bij het beoordelen van de beheersmaatregelen. Een lagere

onderdruk wordt gesanctioneerd, tenzij een dergelijke onderdruk aantoonbaar en

onderbouwd niet haalbaar is. Dit moet worden beschreven in het werkplan. ‘?;%';ﬂeggé,r zw@
Vouwdouche versus plaatdouche ?;12: 53;:;2%230
Om diverse redenen heeft de Inspectie in het verleden de vouwdouche als

ongeschikt verklaard. Dit heeft geresulteerd in een flyer over dit onderwerp die is

opgesteld in samenwerking met Ascert.

De Inspectie SZW heeft in de afgelopen periode verschillende keren overleg

gevoerd over onderzoeksresultaten naar mogelijke risico’s die ontstaan bij de
decontaminatieprocedure met een plaatdouche. De Inspectie heeft bij dit overleg

onderbouwde kanttekeningen geplaatst bij de onderzoeksopzet en uitvoering. Ook

bij de demonstratie van de decontaminatieroute waar u naar refereert in uw brief,

heeft de Inspectie een aantal dingen gezien (onder andere de grootte van de

gebruikte ventilatieopeningen) die van invloed kunnen zijn op de uitkomsten van

het onderzoek en op de relevantie van de gekozen uitvoering van de test. De

conclusie van de Inspectie SZW was daarom dat deze demonstratie niet zomaar

als bewijs kan worden gebruikt dat er sprake is van een onveilige situatie.

De Inspectie heeft inmiddels een brief over hetzelfde onderwerp ontvangen van

Ascert. Deze brief is, in afwachting van het overleg van 18 november, nog niet

beantwoord. Het antwoord dat de Inspectie aan Ascert nu zal geven zal zijn het

advies deze kwestie op een zorgvuldige manier uit te zoeken, zodat, mocht er

sprake zijn van een onveilige situatie bij de voorgeschreven decontaminatie-

procedure, dit conform de stand van de wetenschap wordt aangetoond.

Vooralsnog is de genoemde demonstratie voor de Inspectie geen aanleiding de

houding ten opzichte van de vouwdouches te wijzigen.

/\ Hoogachtend,
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mw. ir. M.A. Zuurbier
Directeur Arbeidsomstandigheden
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